
INFORMACIÓN GENERAL

La Universidad Mesoamericana, con el afán de colaborar con la Educación Superior del
país, proyecta brindar oportunidades de profesionalización a personas que se interesan por
su superación personal y social.

CALENDARIO

La duración de la carrera es de cuatro años y medio, plan diario de 18:15 horas a 21:30 horas.
Las 76 asignaturas se distribuyen en diez semestres a razón de ocho asignaturas por semestre.

Objetivos Generales:

La carrera de administración de empresas tiene como propósitos, desarrollar habilidades
gerenciales para el desempeño competitivo del profesional tanto en forma independiente
o liberal, como en cargos de gerencia; cimentar normas éticas de aplicación en todos los
campos de la profesión y dentro del marco de la legislación civil, comercial, laboral y
tributaria. Proporcionar al profesional el análisis y la visión global y critica en aspectos socio-
económicos, técnico-administrativos y de gestión empresarial, financieros, mercadológicos
e informáticos, necesarios para diversos entornos. Se busca también el desarrollo de habilidades
para la formulación, evaluación e implementación de proyectos empresariales que contribuyan
a la innovación de técnicas y principios de la ciencia administrativa. Por último el profesional
tendrá un desarrollo integral, haciendo énfasis en el lado humano a través del estilo Salesiano
de sistema preventivo.

Contenidos Generales:

El contenido de la carrera está diseñado para cumplir con todos los requisitos que necesita
un administrador de empresas en cumplimiento de sus tareas de comunicador, innovador,
creativo, organizador y líder completo para toda la comunidad. Asi se abarcan las áreas de
matemáticas aplicadas, planeación estratégica y visión global, recursos humanos,
mercadotecnia, producción, finanzas, economía, rentabilidad, informática, inglés y ética.

Campo de Trabajo:

Como profesional estará capacitado para crear y desarrollar empresas propias, desempeñar
funciones ejecutivas a diferente nivel, desarrollar actividades de asesoría y consultoría en el
área comercial, industrial, de servicios y gubernamental; desarrollar actividades académicas



relacionadas con su formación profesional específica, aplicar sistemas de gestión humana
en las organizaciones que fortalecen el desarrollo de las personas y empresas, desarrollar
proyectos nacionales e internacionales que optimicen los recursos de una organización,
desarrollar y formular proyectos de investigación relacionados con las organizaciones con
el fin de solucionar problemas y aprovechar oportunidades que el mercado brinda, liderazgo
en proceso de creación de empresas y liderazgo en procesos negociación en diferentes
escenarios.

GRADO ACADÉMICO

El título que se logra al cumplir con todos los requisitos establecidos por la Universidad
Mesoamericana es de Licenciatura en Administración de Empresas.

REQUISITOS DE GRADUACIÓN

Para optar al título de Licenciatura en Administración de Empresas se requiere:

a) Haber aprobado con una calificación mínima de 61 puntos sobre 100 todas las materias
que conforman el pensum de estudios.

b) Haber mantenido un promedio general acumulado de 70 puntos sobre 100.

c) Haber efectuado satisfactoriamente el Examen General Privado.

CRITERIOS DE ADMISIÓN

Pueden ser considerados candidatos para Licenciatura en Administración de Empresas todas
las personas que cumplan con los requisitos siguientes:

a) Los títulos de Bachillerato y de otras especialidades, otorgados por el Ministerio de Educación
de Guatemala, que habilitan para el ingreso de estudiantes a los estudios universitarios.

b) En el caso de tener un título de nivel medio no guatemalteco se requiere presentar el
Acuerdo de Equiparación, que otorga el Ministerio de Educación de Guatemala.



Para ser admitido se requiere:

a) Realizar el examen de admisión.

b) Llenar el formulario de solicitud de admisión.

c) Fotocopia del título extendido por el Ministerio de Educación.

d) Fotocopia de la Fe de edad ó fotocopia Cedula de Vecindad

e) 4 fotografías tamaño cédula.

f) Se otorgan equivalencias de los cursos que se hayan aprobado en otras Universidades,
ateniéndose a los criterios establecidos al respecto por la Universidad Mesoamericana.

PROMOCIÓN

Los cursos se califican sobre 100 puntos. La zona, que se adquiere durante el semestre, tiene
un valor de 60 puntos. Para aprobar un curso, la suma de la zona y la nota del examen final
(sobre 40 puntos) deben ser de 61 puntos como mínimo. Para tener derecho a tomar el
examen final es requisito haber alcanzado una zona mínima de 50 % (30 puntos sobre 60).
Los cursos son presenciales, por lo tanto, los alumnos que no alcancen un 80 % de asistencia,
pierden el derecho al examen final aunque hayan acumulado la zona requerida.

PENSUM DE ESTUDIO POR SEMESTRES

Semestre No. 1

    * Técnicas de Elocuencia
    * Liderazgo empresarial
    * Contabilidad Financiera I
    * MEC I computación
    * MEC I matemáticas
    * MEC I estadística
    * Pensamiento político I
    * Filosofía Social
    * Introducción a la economía

Semestre No. 2



    * Lectura rápida
    * Mercadeo estratégico
    * Contabilidad financiera II
    * MEC II computación
    * MEC II matemáticas
    * MEC II estadística
    * Pensamiento político II
    * Antropología filosófica
    * Razón y Fe

Semestre No. 3

    * Lenguaje I
    * Finanzas (premódulo)
    * Contabilidad gerencial I
    * MEC III computación
    * MEC III matemáticas
    * MEC III estadística
    * Introducción al derecho
    * Microeconomia

Semestre No. 4

    * Lenguaje II
    * Comercio internacional (premódulo)
    * Contabilidad gerencial II
    * MEC IV computación
    * MEC IV matemáticas
    * MEC IV estadística
    * Macroeconomía
    * Ética
    * El Sistema Educativo de Don Bosco

Semestre No. 5

    * Teoria gerencial I (proceso administrativo)
    * Teoría gerencial II (planeación estratégica)
    * Modelos de decisión 1
    * MEC V computación
    * MEC V matemáticas



    * MEC V estadística
    * Dinero y banca
    * El empresario

Semestre No. 6

    * Administración de Recursos Humanos I
    * Administración de Recursos Humanos I (mano de obra)
    * Derecho laboral
    * Modelos de decisión II
    * MEC VI computación
    * MEC VI matemáticas
    * MEC VI estadística
    * Ética profesional

Semestre No. 7

    * Mercadotecnia I (Administración de la mercadotecnia)
    * Mercadotecnia II (planeación de la mercadotecnia)
    * Economia gerencial I
    * Cálculo
    * Evaluación de proyectos
    * Literatura I
    * Inglés I

Semestre No. 8

    * Administración financiera I (corto plazo)
    * Administración financiera II (largo plazo)
    * Administración financiera II (presupuestación de capital)
    * Etica profesional II
    * Literatura II
    * Inglés II
    * Mercados financieros

Semestre No. 9

    * Técnicas de pronóstico
    * Variables macroeconómicas
    * Ciclos económicos
    * Legislación económica



    * Historia de Guatemala
    * Inglés III
    * Modelos de decisión III

Semestre No. 10

    * Producción industrial I
    * Producción industrial II
    * Economia gerencial II
    * Investigación de mercados
    * Historia universal
    * Inglés IV
    * Productividad total


